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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O Coddigo de Etica e Conduta da Sameside (“Codigo de Etica”) tem como finalidade
estabelecer os padrdes éticos de conduta e de integridade pessoal, exigidos para socios,
diretores, funcionarios e estagiarios (em conjunto, “colaboradores”), na conducao dos interesses
da Sameside, assim como nas acoes e relacdes de trabalho, envolvendo os clientes, socios e
colegas, parceiros e provedores de servicos, concorrentes, fornecedores, representantes
governamentais em todos os niveis, meios de comunicacao, investidores e todas as demais
pessoas que possam se relacionar com as empresas do Grupo Sameside (“Sameside”),
inclusive a Sameside Consultoria e Gestao LTDA (“Gestora”) e a Sameside Consultoria de
Investimentos LTDA (“Consultoria”).

Nosso compromisso é atender as necessidades dos clientes e cumprir as exigéncias e as
normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores. As regras de conduta devem ser adotadas por
todos os colaboradores em quaisquer situagoes de real ou potencial conflito de interesses ou em
que houver suspeita de irregularidade.

Todos os colaboradores sao responsaveis por atender aos mais altos padroes de conduta,
representados pelos seguintes valores éticos:

. Isencao de conflitos de interesse;

. Integridade;

. Honestidade e justica;

. Responsabilidade;

. Comprometimento;

. Profissionalismo;

. Confidencialidade e cuidado com dados sensiveis;

. Exceléncia e melhoria continua das atividades profissionais;

. Trabalho em equipe (meritocracia);

. Cultura de risco (gestao de risco, controles internos, prevencao a lavagem de dinheiro
e auditoria);

. Perpetuidade dos negécios.

2. VIGENCIA E PERIODICIDADE DE REVISAO

Esta politica nao tem periodo de vigéncia e deve ser atualizada conforme a necessidade e o
critério do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”.
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3. ADESAO AO CODIGO

E obrigatoria a adesao formal dos colaboradores diretamente vinculados a presente politica.
Para tanto, eles aderem ao “Cédigo de Etica” assinando o “Termo de Compromisso,
Responsabilidade e Confidencialidade” (Anexo I).

Este codigo prevalece em relacao a quaisquer comunicados, politicas, regras, praticas,
normas e/ou diretrizes internas em contrario, quer escritas ou verbais.

4. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Todos os colaboradores devem pautar suas atividades em conformidade com as leis,
regulamentos e normativos aplicaveis aos negocios de interesse da Sameside, as regras
estabelecidas neste “Codigo de Etica”, as politicas internas, bem como aos demais instrumentos
normativos emitidos pela empresa.

O descumprimento dessas disposicoes legais ou regulamentares sera considerado falta
grave ou violacao, conforme o caso, sujeitando-se o infrator as consequéncias de acordo com a
deliberacao da Administracao.

5. RELATO DE ATIVIDADES ILEGAIS E DESCUMPRIMENTO DE REGRAS

Os colaboradores, independentemente de sua funcao ou grau hierarquico, devem estar
alertas a possivel ocorréncia de desrespeito as politicas Internas ou ao “Cédigo de Etica”, assim
como fraudes, roubos e outras atividades ilegais que possam trazer danos a Sameside, a seus
colegas, seus clientes, a si proprios, assim como as suas respectivas imagens.

Os colaboradores estao obrigados a comunicar a administracao, mesmo que meramente
suspeitas, todas as situagées, comportamentos ou operagoes que possam de alguma forma
violar as regras e politicas internas estabelecidas pelo “Cédigo de Etica”.

6. CONFLITO DE INTERESSES

Caracteriza-se a situacao de conflito de interesse todas as situagées quando o interesse
pessoal ou da companhia se sobrepde aos interesses de clientes.

Deve-se evitar que os colaboradores, independentemente de sua funcao ou grau hierarquico,
tenham interesses pessoais que confliiem com os interesses de seus clientes, parceiros, e
orgaos governamentais, e todo e qualquer outro agente, preposto ou interveniente que possua
qualquer tipo de relacionamento comercial e de negbdcios com a Sameside.

Os colaboradores devem sempre prezar pelo maximo alinhamento com o propdsito da
empresa e o0s objetivos e necessidades de seus clientes, nao minimizando esforgcos na busca
pela melhor solucao de gestao patrimonial do cliente, garantindo que as decisées serao sempre
tomadas com total isencao.
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Conflitos de interesses ou atitudes que possam caracterizar-se como tal ou indicio, sao
considerados pela Sameside como falta gravissima, portanto por respeito as condicoes de ética
nao devem ser praticadas devendo ser denunciadas pelos colaboradores que deles tiverem
conhecimento a administracao, independentemente de sua fungao ou grau hierarquico.

Os colaboradores da Sameside devem estar atentos as situacdes de potencial conflito de
interesses e encaminhar pontos de atencao para a administragao sempre que houver duvidas ou
questdes nao previstas. Se um conflito nao puder ser evitado o mesmo deve ser alertado a
administracao e deve ser gerenciado de forma ética priorizando os interesses dos clientes.

Os colaboradores poderao estar diante de uma situag¢ao de conflitos de interesse quando:

« Atuarem como contraparte em operacoes financeiras e negécios com clientes, nesta
situacao deve-se priorizar o interesse do cliente em detrimento da empresa ou do
colaborador;

¢ Ao receberem remuneracao ou comissoes de terceiros ao realizarem negoécios com seus
clientes, sem que se tenha dada a devida transparéncia aos clientes sobre a existéncia da
remuneracao e o potencial conflito;

¢ Ao indicar seus parentes de qualquer grau, amigos e conhecidos aos agentes para
realizarem negocios de qualquer natureza, sem a devida aprovacao prévia da
administracao da companhia;

* Ao facilitar a qualquer um dos agentes mencionados acima a possibilidade de efetuar
negocios com a Sameside burlando de qualquer forma as condicdes éticas e comerciais
dos negdcios propostos e os interesses da companhia ou dos seus clientes;

¢ Ao se engajar em negocios externos a Sameside que possam representar conflito de
interesse, prejudicando a imagem da Sameside, sem a prévia autorizacao da
administracao da companhia;

¢ Sao ainda considerados conflitos de interesses, qualquer tipo de atitude que possam ser
entendidos ou avaliados como tal.

7. REGRAS DE CONDUTA

Os negécios da Sameside sao baseados em relagées de confianca entre colaboradores,
clientes, parceiros de mercados, provedores de servicos, concorrentes, fornecedores e
representantes governamentais e, portanto, devem nortear a conduta adequada de negdcios
pelo colaborador.

O comportamento dos colaboradores na conducao diaria dos negocios inclui a forma como é
utilizada a autoridade, como sao reportadas as transacoes de negdcios, como sao tratadas as
informacoées confidenciais e como sao evitados os conflitos.
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O uso de autoridade para tomar as decisoes relacionadas aos negoécios do dia a dia deve ser
pautado pela prudéncia e seu saber, sem ultrapassar os limites estabelecidos pela sua funcao na
Sameside.

Ao agir em nome da Sameside o colaborador deve estar ciente das limitacdes de sua
autoridade, nao devendo tomar nenhuma atitude que ultrapasse esses limites. Assim nao deve
assinar nenhum documento, representar ou exercer autoridade em nome da Sameside, a menos
que esteja especificamente autorizado a fazé-lo.

Os colaboradores sao responsaveis por manter seus supervisores imediatos totalmente
informados acerca de todas as questdes que envolvam assuntos e atividades de negocios da
Sameside de forma que a administracao seja sempre informada sobre todos os assuntos
tempestivamente. Ao lidar com uma investigacao, a cooperacao e imparcialidade com os
representantes, inclusive auditores externos e procuradores da Sameside, sao indispensaveis.

7.1 Relacionamento com clientes

As relacoes com clientes devem ser lastreadas pelo respeito e cortesia. Deve haver
predominio da lealdade, da confianca e conduta compativel com os valores da Sameside além
da busca pela prestacao de servicos com qualidade em atendimento aos interesses do cliente.

Os colaboradores estao autorizados a executar servigcos relacionados ao processo de
consultoria, gestao ou assessoria patrimonial para clientes, de acordo com suas funcoes e
responsabilidades delegadas pela Sameside. Ao exercerem suas atividades, devem respeitar
politicas, procedimentos, processos e valores éticos tais como boa fé, integridade, honestidade,
diligéncia, transparéncia, confidencialidade, lealdade e respeito as leis e regulamentos.

Ao desempenhar suas atribuicoes, a Sameside e seus colaboradores devem estar atentos
aos objetivos de investimentos de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacao
fiduciaria mantida com seus clientes. Na gestao de carteiras e/ou fundos devem cumprir
fielmente os contratos e/ou regulamentos.

Todos os clientes da Sameside devem formalizar o relacionamento através do “Contrato de
Gestao de Patriménio e de Carteira de Titulos e Valores Mobiliarios”, pela “Ficha Cadastral”, onde
constam as relacoes das obrigacoes e responsabilidades de ambas as partes, as caracteristicas
dos servicos prestados, descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servigcos e ciéncia
de potenciais situacdes de conflitos de interesses.

Ao final de fevereiro de cada ano é enviada uma tabela com a remuneracao a ser paga pelo
cliente ao longo do ano pelos servigos prestados, com o objetivo de manter os padroes éticos, de
qualidade e de transparéncia.

O atendimento e relacionamento com clientes tem como limite o conhecimento técnico,
qualificacao profissional, experiéncia, certificacao por parte de cada colaborador, deve ser
baseado em informacdes de seu inequivoco e publico conhecimento e alinhado ao perfil e aos
interesses do cliente.

7.2 Relacionamento com autoridades governamentais e o6rgaos reguladores do
sistema financeiro e de capitais
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Os colaboradores devem observar e cumprir estritamente as leis, regras, regulamentos,
cadigos e normas de boa pratica, aplicaveis.

Devem contribuir para a concepc¢ao de diretrizes para as operacdes no mercado de capitais e
servicos financeiros, a fim de proteger os interesses das partes envolvidas e atenuar riscos
sistémicos. O eventual acesso as informagoes relevantes, nao divulgadas ao publico, que
poderiam afetar o valor de investimento (“informacao privilegiada”), nao deve ser usado em
beneficio préprio ou para clientes e nem divulgado de maneira inapropriada na busca de
manipulacao de precos ou de volume de negécios.

Devem cooperar para atingir e manter as melhores normas de operacoes, controles internos
e gestao de risco, observando e cumprindo estritamente as regras e regulamentos internos e
externos. Devem, ainda, atender aos requisitos estabelecidos pelas entidades reguladoras do
mercado no qual o mesmo atua, obtendo as certificagoes e as qualificagdes profissionais
requeridas ao cargo.

7.3 Relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos

A escolha e contratacao de fornecedores para provimento de bens, materiais e servigos deve
ser efetuada com base em critérios, estritamente técnicos, profissionais e éticos, sem qualquer
tipo de favorecimento real ou aparente.

O colaborador nao deve aceitar que nenhum fornecedor preste seu servico mediante o
emprego de mao de obra nao remunerada, trabalho infantil ou escravo. Nao deve propor
favorecimento ou prometer favorecimento e/ou vantagem, quer seja em dinheiro/espécie, ou em
qualquer forma a parceiros, fornecedores e concorrentes.

7.4 Indicacao de prestadores de servico a clientes

Ao indicar uma empresa terceira para prestar servigos aos clientes da Sameside, deve-se
assegurar a adequada capacidade econémica, habilidade técnica e confiabilidade deste, como
também garantir que o prestador de servigo tenha compatibilidade com os principios/padroes de
ética e conduta da Sameside.

Caso sejam estabelecidos contratos ou acordos comerciais onde ha previsao de
remuneragao entre o prestador do servico e a Sameside, pela indicacao dos servicos ao cliente,
deve ser dada a devida transparéncia ao cliente da existéncia desta remuneragao.

A indicacao de prestadores de servicos para clientes pressupde a aprovacao, ainda que
verbal, da administracao.

7.5 Relacionamento com concorrentes

A concorréncia leal deve ser o elemento basico em todas as operacoes e relacionamento da
Sameside com outras instituicdes similares do mercado financeiro.

Nao devem ser feitos comentarios que possam denegrir a imagem dos concorrentes ou
contribuir para a divulgacao de boatos sobre eles.

Devem ser observadas as leis contra concorréncia desleal - também conhecida como leis
antitruste, de monopadlio ou de negociacao justa - onde se considera ilegal concordar com os
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concorrentes em fixar precos, termos ou condicoes de negécios, dividir ou alocar clientes,
mercados ou territérios, recusar-se a realizar negécios com determinadas fontes e ou trocar
informacgoes de vendas nao publicas. Contratos improprios incluem nao somente compromissos
especificos, orais ou por escrito, mas também entendimentos informais. Deve-se dar a devida
atencao a qualquer tipo de acordo, compromisso ou contrato, ainda que casuais, com
caracteristicas que possam ser interpretadas como uma medida para restringir ou limitar
inadequadamente a concorréncia.

E vedado revelar qualquer estratégia, informacao ou dado da Sameside a qualquer empresa
concorrente. O Colaborador deve, sempre, se pautar pela regra de sigilo bancario e propriedade
industrial, nao revelando nenhum dado de clientes ou informacoes sigilosas fora da empresa e
nem como exemplo em situacoes corriqueiras.

As leis de regulamentacao dos negdcios também proibem o anuncio falso ou enganoso ou
outras praticas comerciais ilegais ou nao éticas.

7.6 Relacionamento no ambiente de trabalho e com colegas

As relacoes no ambiente de trabalho devem ser lastreadas pela justica, cortesia e respeito.
Deve haver predominio da lealdade, da confianca, a conduta compativel com os valores da
Sameside e a busca por resultados.

Todos os colaboradores da Sameside em seus relacionamentos devem:

. Agir com atencgao, cortesia e lealdade com todos, seja qual fora a funcao ou cargo que
exercam;
. Cumprir os compromissos assumidos com outros colaboradores ou justificar, com

antecedéncia, sua impossibilidade de cumpri-los;

. Reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por colegas,
subordinados ou superiores;

. Nao prejudicar a reputacao de outros colaboradores com:
. julgamentos preconceituosos, falsos testemunhos e informacdes nao
fundamentadas;
. Nao buscar obter trocas que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo

de compromisso ou obrigacao pessoal; e

. Estimular a manifestacao de ideias, quando afinadas com os objetivos da
Sameside e discutidas em féruns proprios.

7.7 Publicidade verdadeira

A Sameside mantera com a midia, clientes, fornecedores e publico em geral, comunicacao
adequada e ética, preservando as melhores praticas em suas divulgacdes, sejam em qualquer
modalidade.
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A Sameside, através de seus administradores ou prepostos autorizados, esclarecerao
imediatamente fatos ou noticias veiculadas pelos meios de comunicacao e que possam afetar a
sua imagem ou a de seus colaboradores.

7.8 Controle de acesso

Sao estabelecidos diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com
as funcoes dos colaboradores. O acesso a tais pastas e arquivos com base na senha e login
disponibilizados, como também o acesso dos colaboradores a sites blogs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos, podem ser monitorados pela Sameside.

7.9 Respeito e protecao dos ativos da empresa

Os ativos da Sameside devem ser usados de acordo com as necessidades e para atingir seus
objetivos comerciais. Os ativos incluem itens materiais, como mobilia, equipamentos e
suprimentos, bem como itens abstratos, como propriedade intelectual e a reputacao da
Sameside. A propriedade intelectual inclui as informacdes confidenciais ou proprietarias —
detidas somente pela Sameside - incluindo planos de negdcios, planos de aquisicao, segredos
comerciais, informacdes sobre os clientes e outros dados importantes.

Os colaboradores devem utilizar os ativos da Sameside somente para atender as
necessidades dos negocios, de forma ética e com zelo, protegendo todos os ativos, sejam fisicos
ou intelectuais, garantindo sua utilizacao de forma cuidadosa, segura e eficiente e, caso haja
necessidade de retirar qualquer ativo do escritério, devem garantir que este seja mantido em
seguranca.

Devem, ainda, proteger a propriedade intelectual da Sameside, mantendo sua
confidencialidade e nao a divulgando a ninguém sem a devida autorizacao e mantendo os
documentos e as informacodes proprietarias protegidas e seguras.

7.10 Usode sistemas, e-mail e internet

Todo software, hardware e sistema da rede corporativa interna, sao de propriedade da
Sameside ou sao contratados para seu uso e devem ser utilizados exclusivamente para fins
comerciais. O mesmo se aplica ao acesso e as conexodes a Internet.

O colaborador deve manter a necessaria cautela na utilizagcao do e-mail e durante a exibicao
de dados em tela, gravacao de dados em meios eletronicos ou em documento impresso,
evitando o acesso de seu conteuido por pessoas nao autorizadas e encerrando adequadamente
as sessoes de uso da rede corporativa.

A comunicagao eletrénica utilizada em processos relativos ao trabalho é considerada
documento legal. Portanto deve ser preparada e enviada com o mesmo nivel de prudéncia e
profissionalismo afeto a qualquer outra comunicacao.

A comunicacao eletrénica, nunca deve ser utilizada para a transmissao de qualquer tipo de
informacgao considerada ilegal ou ofensiva, incluindo pornografia, piadas de racismo ou qualquer
outra. O uso de ferramentas de comunicacgao eletrénica para envio de informacgoes confidenciais
e de propriedade intelectual da Sameside para terceiros ou para si proprio, nao autorizadas, é
considerada falta grave e perda do grau de confiabilidade.
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7.11 Usode senhas

Na Sameside as senhas de acesso as redes corporativas de computadores e a utilizacao de
sistemas, quer sejam internas ou externas, sao de sua propriedade, uma vez que cada
colaborador que as detenham a obtiveram por sua concessao e ou procuracao, objetivando a
melhor condicao de exercicio de suas funcdes e levando em consideracao o grau de confianga a
ele considerado. No uso da senha, cada colaborador deve fazé-lo com zelo, guardando-a com
sigilo absoluto, nao divulgando a quem quer que seja. A sua divulgacao, sob qualquer pretexto é
considerada falta grave e perda do grau de confiabilidade.

7.12 Gravagao de conversas

Por razoes de seguranca, as areas que fecham e confirmam operagées com o mercado e
parceiros possuem seus respectivos ramais gravados.

Tais gravacoes poderao ser utilizadas pela Sameside sempre que for necessario elucidar
qualquer tipo de duvida ou problema administrativo ou operacional, ficando os colaboradores
cientes da possibilidade de sua escuta e exame das imagens, para o que dao sua plena
autorizacao.

No caso de utilizacao de servicos de mensagens (WhatsApp, Telegram, Signal, entre outros)
e a Sameside orienta que as conversas sejam realizadas em grupos entre os clientes e os
colaboradores da Sameside e a utilizacao do ramal corporativo disponibilizado a todos os
colaboradores, o qual pode ser objeto de verificacao pela area de “Compliance, Risco e PLDFT”
a qualquer momento.

7.13 Aceitacao de presentes

E considerada conduta imprépria a aceitacdo, direta ou indiretamente, de presentes ou
favores de qualquer pessoa juridica ou fisica, em circunstancias das quais seja possivel inferir
gue o proposito desses favores seja influenciar decisoes, facilitar negocios ou obter algum tipo
de privilégio.

E aceito, entretanto, o recebimento de presentes desde que nao fira os preceitos acima
citados e cujo valor seja modico e adequado as circunstancias. Todo colaborador deve informar
ao seu superior imediato o presente recebido e a administracao qualquer duvida referente a
aceitacao ou nao de presente, pautando sempre pela transparéncia da informacao.

7.14 Omissao ouocultacao de erros

A Sameside é constituida além de seu patrimoénio fisico e financeiro, por seu inestimavel
patriménio representado por sua equipe de colaboradores, cujaimportancia de cada um nao esta
vinculada somente a sua fung¢ao ou seu grau de hierarquia. Por serem seres humanos, entende
a Sameside que sao passiveis de erros e ou falhas e, desta forma, espera-se que todos, no caso
do cometimento destes erros e/ou falhas, que os mesmos sejam imediatamente informados ao
superior imediato e reconhecidos prontamente e da forma mais clara e honesta possivel e, em
nenhuma hipétese, devem ser ocultados ou omitidos.

7.15 Relatérios de despesas e registros contabeis
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Na Sameside todo ato de negécio que gere um fato contabil sera registrado em seus livros
com a devida precisao e clareza, obedecendo integralmente as determinagodes legais quer sejam
comerciais ou tributarias. Todo o registro de um ato de negdcio sera efetuado de acordo com os
mais rigidos principios éticos e dentro das melhores praticas de contabilidade e de controles
internos.

O colaborador deve guardar todos os recibos de despesas incorridas durante as viagens que
realizar em nome da Sameside os quais fazem parte de seus livros e registros e devem ser
apresentados para fins de reembolso das despesas relativas a representacao comercial ou
outras finalidades.

Tais transagoes devem ser propriamente autorizadas e aprovadas de acordo com as politicas
e os procedimentos estabelecidos. Os recibos das despesas incorridas, incluindo os relatérios
de despesas pessoais, devem ser corroborados por documentos que descrevam os gastos
realizados de forma precisa e adequada.

Na Sameside, nenhum ato de negdcio sera registrado sem a competente documentacao
legal, comercial e financeira que o embasou e o autorizou. Tal documentacao deve ser guardada
e protegida dentro das melhores praticas e estarem disponiveis, quando necessarias.

A todos os colaboradores, independentemente de sua funcao ou posicao hierarquica cabe
zelar para que os atos de negdcios realizados estejam devidamente dentro dos preceitos éticos
aqui definidos, principalmente aqueles que por dever da funcao devem realizar os registros dos
fatos e, a nao obediéncia destes principios éticos sera considerada falta grave.

O colaborador deve fornecer informacgoes precisas e completas aos contadores e auditores
(externos e/ou internos) durante o processo de andlise das demonstragdes financeiras da
Sameside e ter ciéncia de que qualquer atitude de sua parte, ou de outras pessoas com sua
contribuicao, de carater fraudulento, equivocado, falso ou manipulativo, em conexao com a
criacao e a analise das demonstracoes financeiras da Sameside, estarao sujeitas as punicoes
previstas neste “Codigo de Etica”.

7.16 Relato de atividades ilegais e descumprimento de regras

Os colaboradores, independentemente de sua funcao ou grau hierarquico, devem estar
alertas a possivel ocorréncia de desrespeitos as “Politicas Internas” ou ao “Codigo de Etica”,
assim como fraudes, roubos e outras atividades ilegais que possam trazer danos a Sameside, a
seus colegas, seus clientes, a si proprios, assim como as suas respectivas imagens.

Todas as situagdes, comportamentos ou operagcdes que possam de alguma forma violar as
regras e politicas internas estabelecidas pelo “Cddigo de Etica” devem ser comunicadas a
administracao, mesmo que estas sejam meramente suspeitas.

8. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Toda e qualquer informacao sobre negocios, atividades, clientes e ou trabalho na Sameside,
é sempre confidencial, devendo cada uma delas ser tratada pelo seu detentor como tal, sendo
sua obrigacao ter a capacidade de entender o grau de confidencialidade de cada uma.
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Por menor que seja o grau de confidencialidade da informacgao detida, os colaboradores da
Sameside, independentemente de sua funcao ou posicao hierarquica, devem sempre preserva-
la, salvaguarda-la, nao podendo ser divulgados a pessoas nao autorizadas, intencional ou
equivocadamente, a nao ser que devidamente autorizado por quem de direito.

As informacdes confidenciais obtidas ou desenvolvidas em conexao com o trabalho junto a
Sameside nao devem ser utilizadas ou divulgadas com interesse particular ou para obter
qualquer vantagem pessoal, seja qual for o motivo, principalmente para a obtencao de favores e
vantagens pessoais. Na Sameside, a nao atencao e dedicacao aos preceitos éticos sobre
confidencialidade das informacodes é considerado falta grave.

Os assuntos relacionados ao trabalho, sejam informagdes confidenciais ou nao, nunca
devem ser discutidos em publico e fora de canais apropriados.

7.1 Informacgdes confidenciais

“Informacoes Confidenciais” significara todas e quaisquer informacdes, conhecimentos ou
dados de qualquer natureza, relacionados, direta ou indiretamente, aos negdcios e as atividades
da Sameside, de seus clientes e/ou de parceiros comerciais, que nao sejam de conhecimento
comum dentro de seu ramo de atividade, e que tenham sido ou venham a ser reveladas ou de
qgualquer outra maneira disponibilizadas sob qualquer forma, escrita ou verbal, por assimilagao,
observacao ou descoberta, por meios fisicos ou eletronicos aos colaboradores.

Para os propositos deste “Codigo de Etica” é considerada “informacao confidencial”:

. Informacao cadastral, pessoal, corporativa, dados financeiros ou bancarios,
dados de contato, referéncias pessoais, relacionamentos comerciais e toda e
qgualquer informacao relacionada ao cliente atual ou potencial (prospect);

. Informacodes relacionadas aos negdcios, servigos e operacoes da Sameside,
com clientes atuais e potenciais, fornecedores e parceiros, incluindo, entre
outras, informacoes sobre precos e taxas, estratégias, planos de negadcios,
contratos, termos ou acordos;

. Informacodes, patenteadas ou nao, relacionadas a qualquer produto ou servico
da Sameside, existente ou que venha a existir, relacionados a pesquisa,
conceitos, padroes, processos, programas, instrumentos, ferramentas,
métodos, modelos, sistemas e dados eletronicos;

. Informacodes financeiras, salariais, contabeis, comerciais, juridicas, contratuais,
planejamento estratégico, politicas, manuais, codigos e informacoes técnicas
da Sameside;

. Qualquer tipo de dado ou informacao de colaboradores, socios e diretores da
Sameside; e

. Informacdes nao publicas recebidas por terceiros.
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Informacdes confidenciais recebidas por um colaborador, independentemente da fonte ou
natureza, devem ser utilizadas exclusivamente para as finalidades de negdécios a que se
destinam. Em nenhuma circunstancia tais informacdes podem ser utilizadas para outros fins.

7.2 Deverde confidencialidade

O colaborador deve observar as seguintes diretrizes:

. Manter em segredo absoluto todas as informacdes confidenciais recebidas durante
suas atividades;
. Sob nenhuma hipétese qualquer informacao recebida em decorréncia da relagcao de

trabalho com a Sameside, pode ser divulgada, oralmente ou por escrito, para quaisquer terceiros
fora da empresa, incluindo familiares, amigos e parentes;

. Na Sameside, informacoes confidenciais de negdécio s6 podem ser divulgadas a outro

colaborador se, e somente se, forem imprescindiveis para que esse colaborador possa
cumprir suas tarefas; e

. Devolverimediatamente, ao término de sua relacao de trabalho com a Sameside todas
as informacodes confidenciais, assim como qualquer outro material escrito, bens e informacodes
que estejam em seu poder.

. Estas obrigacdes aplicam-se nao somente durante o vinculo empregaticio com a
Sameside, mas também apds esse periodo, sem limitagao de tempo.

7.3 Divulgacao de informagcdes confidenciais para terceiros

As informacoes confidenciais dos clientes da Sameside somente podem ser divulgadas a
terceiros com o consentimento e/ou autorizacao expressa do cliente, de acordo com alegislagao
aplicavel, ou mediante ordem judicial ou em outras circunstancias limitadas, para uma autoridade
regulatoria autorizada.

Nos casos em que a divulgacao de informacgoes confidenciais incorra em prejuizo causado
por colaboradores da Sameside, estes serao, pessoalmente, responsabilizados e estarao
sujeitos as penalidades determinadas pela administracao.

7.4 Reproducao e distribuicao de materiais

Na Sameside, todo e qualquer material, publicacao, softwares criados e desenvolvidos por
terceiros protegidos por lei, principalmente de intelectualidade, tem sua reproducao proibida,
seja por qualquer pessoa e a qualquer titulo. A divulgacao ou reproducao de material nao
autorizado, sob qualquer pretexto, € considerada falta grave e perda do grau de confiabilidade.

E proibida a reproducao, distribuicdo ou alteracdo de materiais e publicacdes protegidos por
leis de copyright, incluindo software, livros, jornais, audio e video, sem a permissao do respectivo
autor ou dos agentes autorizados.

A utilizacao de qualquer software deve se restringir ao previsto no contrato de licenca de uso,
inclusive em relacao a obtencao de copias em numero suficientes para todos os usuarios e
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equipamentos de informatica, sendo vedada a extracao de copias ilegais do software para serem
usadas no trabalho ou na residéncia do colaborador.
7.5 Canalde comunicacao

Os colaboradores da Sameside devem, preferencialmente, tratar todos os assuntos relativos
a este Caodigo, inclusive pratica ou ato que seja contrario aos estabelecidos, com o responsavel
de sua area. Persistindo constrangimento ou restricao, podem recorrer ao Canal de
Comunicacao.

O colaborador que constatar qualquer de Etica devera, preferencialmente, comunicar a area
de Cultura e Desenvolvimento. No entanto, se por qualquer motivo nao se sentir confortavel para
fazé-lo, pode se dirigir ao seu gestor ou procurar.

Toda denuncia ou descumprimento serao tratados com a devida confidencialidade.

9. DUVIDAS

As duvidas sobre os aspectos abordados ou questdes nao previstas neste documento
poderao ser esclarecidas com o uso do discernimento do que é certo, com base nos padrdes aqui
descritos ou, ainda, junto a diretoria de “Compliance, Risco e PLDFT”.
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10.ANEXO I-TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE

Por forca do “Contrato” abaixo identificado, celebrado entre o Grupo Sameside, e o(a)
signatario(a) do presente “Termo”, abaixo qualificado(a), doravante denominado(a)
simplesmente “Contratado(a)”, a Sameside disponibilizara ao(a) Contratado(a) determinadas
“Informacoes Confidenciais”, bem como acesso a sua “Rede Corporativa”, conforme abaixo
definidas, de acordo com os seguintes termos e condicoes:

1. Para os efeitos deste “Termo”, as seguintes expressdes terao os significados abaixo
indicados:

a. “Informacdes Confidenciais” significara todas e quaisquer informacgoes,
conhecimentos ou dados de qualquer natureza, relacionados, direta ou indiretamente,
aos negocios e as atividades da Sameside, de seus clientes e/ou de parceiros
comerciais, além das discriminadas no “Cadigo de Etica” e da Sameside, que nao
sejam de conhecimento comum dentro de seu ramo atividade, e que tenham sido ou
venham a ser reveladas ou de qualquer outra maneira disponibilizadas ao(a)
contratado(a) em decorréncia da celebracao e execucao do contrato, sob qualquer
forma, escrita ou verbal, por assimilacao, observacao ou descoberta, tangivel ou
intangivel, por meios fisicos ou eletronicos.

b. “Rede Corporativa” significara todos os recursos e sistemas tecnolégicos da
Sameside, incluindo o correio eletrénico (e-mail) corporativo, aplicativos, rede légica e
fisica de computadores, assim como todos os demais equipamentos de comunicacao.

2. Considerando as caracteristicas inerentes as atividades desenvolvidas pela Sameside e as
atribuicoes do(a) contratado(a) sob o contrato, o(a) contratado(a) assume expressamente o
compromisso irrevogavel e irretratavel de manter em segredo absoluto todas as informacoes
confidenciais, nao as transmitindo, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, bem como
nao as utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, ressalvada a estrita utilizacao de tais
Informacdes confidenciais na vigéncia do contrato, para desempenho normal das suas
funcoes.

3. O(A) contratado(a) obriga-se, expressamente, durante o prazo de vigéncia deste “Termo” e
do contrato e apds o término de ambos, independentemente de sua causa, a nao utilizar,
divulgar, propagar, reproduzir, explorar, publicar, duplicar, transferir ou revelar, direta ou
indiretamente, por si ou através de terceiros, quaisquer “Informacdes Confidenciais”, sem a
prévia e expressa autorizacao, por escrito da Sameside.

4. Todas as “Informacdes Confidenciais”, embora eventualmente desenvolvidas e/ou
adquiridas pelo(a) contratado(a) durante o exercicio de suas atribuicoes sob o contrato,
independentemente do meio utilizado, sao e permanecerao de unica e exclusiva propriedade
de seus respectivos titulares, e deverao ser utilizadas em beneficio exclusivo destes, sendo
expressamente vedada qualquer forma de divulgacao, reproducao, publicacao, transferéncia
ou revelacao a qualquer pessoa fisica e/ou juridica, ou entidade semelhante, a qualquer
tempo, mesmo apos o término deste Termo e do contrato, sem o consentimento expresso e
por escrito da Sameside, exceto para uso ou beneficio desta e conforme suas instrugcdes. Na
hipétese do(a) contratado(a) desenvolver qualquer Informacgao confidencial no exercicio de
suas atribuicdes sob o contrato, o(a) contratado(a) nao fara jus a qualquer remuneracao
adicional, a titulo de direitos autorais ou de propriedade industrial.
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5. O(A) contratado(a) atesta ter conhecimento do “Cédigo de Etica” da Sameside, e que,
portanto, segue os padrdes éticos de conduta e de integridade pessoal, exigidos na conducao
dos interesses da Sameside, assim como nas agoes e relacdes de trabalho, envolvendo os
clientes, sécios e colegas, parceiros e provedores de servicos.

6. O(A) contratado(a) atesta ter conhecimento do “Politica de Investimentos Pessoais” da
Sameside, e que, portanto, realiza seus investimentos conforme regras e procedimentos
estabelecidos na politica.

7. O(A)contratado(a) atesta ter ciéncia da “Politica de Controles Internos” que consolida regras,
principios e diretrizes contidos nas politicas e manuais da Sameside, e declara aderéncia a
este.

8. O(A) contratado(a) devera ter inequivoco conhecimento dos termos da Lei n° 12.846/2013,
conhecida como “lei anticorrupcao” uma vez que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil das empresas em casos de pratica de atos lesivos a administracao
publica, nacional ou estrangeira, obrigando-se incondicionalmente a assegurar o seu
cumprimento e ainda a comunicar de imediato qualquer suspeita de pratica de tais atos de
corrupcao, seguindo os procedimentos descritos no item 6 da “Politica de Controles
Internos”. O(A) contratado(a) fica desde ja advertido de que o descumprimento de qualquer
das regras e normas impostas pela Lei n° 12.846/2013 importara automaticamente na
rescisao contratual por justa causa, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais que sejam
cabiveis.

9. O(a) contratado(a) se obriga e se compromete a utilizar a rede corporativa Unica e
exclusivamente para o desenvolvimento de suas atribuicées sob o contrato, e no exclusivo
interesse dos negdcios e atividades da Sameside, se abstendo do uso da rede corporativa
para quaisquer outros fins.

10.O(A) contratado(a) se obriga e se compromete, ainda, a utilizar a rede corporativa em estrita
observancia as normas e politicas de seguranca adotadas pela Sameside, conforme sejam
divulgadas de tempos em tempos, incluindo, mas nao se limitando a observancia dos
seguintes procedimentos basicos:

a. Manter a necessaria cautela durante a exibicao de dados em tela ou impressora, ou
durante a gravacao em meios eletrénicos, evitando o acesso de seu conteudo por
pessoas nao autorizadas;

b. Encerrar adequadamente as sessdes de uso da rede corporativa, evitando o acesso
indevido por terceiros;

c. Naorevelar quaisquer senhas de acesso arede corporativa a terceiros, tomando todas
as cautelas necessarias para manté-las em sigilo;

d. Nao efetuarainstalacao de quaisquer programas, aplicativos e conteudo, sem a prévia
e expressa autorizacao e acompanhamento do responsavel pela rede corporativa,
abstendo-se ainda, de navegar por sites de conteudo duvidoso ou inseguros; e

e. Comunicar imediatamente ao responsavel pela rede corporativa todos e quaisquer
eventos ou ocorréncias que possam causar danos a rede corporativa.
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11. O(A) contratado(a) declara estar ciente de que a Sameside podera monitorar e rastrear suas
atividades no ambito da rede corporativa a fim de supervisionar sua adequada utilizacao, sem
qualquer prejuizo, entretanto, da integral responsabilidade do(a) contratado(a) por todos e
quaisquer atos e ilicitos praticados, bem como pelas perdas e danos deles decorrentes.

12. O(A) contratado(a) obriga-se, quando do término ou rescisdo deste “Termo” e do contrato,
qualquer que seja a sua causa, a devolver imediatamente a Sameside, independentemente
de qualquer aviso ou notificacao, todo material impresso que seja considerado Informacao
Confidencial.

13. A violacao do disposto neste “Termo” pelo(a) contratado(a), implicara na ado¢ao de medidas
punitivas pela Sameside, a seu exclusivo critério, desde adverténcia formal, bloqueio do
acesso as “Informacdes Confidenciais” e/ou a rede corporativa, até demissao por justa
causa, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas no artigo 195 e seguintes da Lei
9.279/96, artigos 153 e 154 do Cddigo Penal Brasileiro, e demais responsabilidades penais e
civis, nos termos da legislacao em vigor a época do evento.

14.0 presente “Termo” vigorara pelo mesmo prazo do contrato, inclusive seus aditivos e
prorrogacoes, ficando eleito o foro da comarca da cidade de Porto Alegre, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja considerado, para dirimir todas e quaisquer
questdes decorrentes do presente instrumento.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2025

Data: 11/08/2025

Nome: NOME COMPLETO
CPF: CPF

RG: RG

NOME COMPLETO
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