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1 INTRODUGAO

A Politica de Certificacdo (“Politica”) é parte integrante do Cédigo de Etica e Conduta
(“Codigo”) da SAMESIDE CONSULTORIA E GESTAO LTDA (“Sameside”), aplica-se a todos os
socios, funcionarios, colaboradores, estagiarios, temporarios e terceiros contratados que atuem
a servico da Sameside.

2 IDENTIFICAGAO DE COLABORADORES, CARGOS E ATIVIDADES
DESEMPENHADAS

2.1 Novas contratacoes

Toda contratacao de novo colaborador deve ser precedida por andlise da area de
Compliance, Risco e PLDFT sobre a necessidade ou nao de sua certificagcao em atendimento ao
Cédigo de Certificacao vigente, de acordo com as suas atividades.

Caso seja verificada a necessidade de certificacao do colaborador, previamente a
contratacao sera solicitado ao colaborador que comprove sua certificacao ou a isencao dela. A
assuncao de cargo elegivel a certificagao ficara condicionada a obtencao, pelo colaborador, da
devida certificacao ou isenc¢ao nos termos do Cédigo de Certificacao.

2.2 Colaboradores existentes

Quando houver exercicio de novas atividades pelo colaborador e/ou houver nova
regulamentacao a area de Compliance, Risco e PLDFT devera verificar se o colaborador possui
a qualificacao e a certificacao adequada.

3 MONITORAMENTO

Cabe a area de Compliance, Risco e PLDFT o acompanhamento e a fiscalizacao se todos os
colaboradores da Sameside estiao devidamente certificados e qualificados para a o
desenvolvimento das suas atividades.

Caso seja verificada inconsisténcia nas atividades desempenhadas por algum colaborador
durante o monitoramento o diretor de Compliance, Risco e PLDFT podera afastar o colaborador
que estiver desempenhando atividades para as quais nao foi designado, nao é qualificado e/ou
nao é certificado.

4 ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS

A area de Compliance, Risco e PLDFT devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as
informagoes cadastrais dos Colaboradores sempre que houver:
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(i) Contratacao de novo colaborador certificado;

(ii) Vencimento e/ou atualizacao de certificacao de colaborador;

(i) Afastamento ou retorno de licenca de um colaborador certificado; e
(iv)Desligamento de um colaborador certificado.

Cabe a area de Compliance, Risco e PLDFT realizar as alteracées no Banco de Dados da
ANBIMA sempre até o final do més subsequente a data de cada evento, conforme a legislacao
vigente.

5 REVISAO

A Politica devera ser atualizada pelo diretor de Compliance, Risco e PLDFT sempre que
houver alteracoes nas normas vigentes de certificacao.
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