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1. COMPLIANCE E SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

A SAMESIDE CONSULTORIA E GESTAO LTDA. (“Sameside”) adotou em sua estrutura as
atividades de “Controles Internos” ou “Compliance”. O diretor responsavel pelo Compliance
(“diretor de Compliance, Risco e PLDFT”) tem como objetivo garantir o cumprimento das leis e
regulamentos emanados por autoridades competentes aplicaveis as atividades de Sameside,
bem como as politicas e manuais da Sameside, e obrigacoes de fiducia e lealdade devidas aos
investidores (“Investidores”), prevenindo a ocorréncia de violacdes, detectando as violagoes que
ocorram e punindo ou corrigindo quaisquer de tais descumprimentos.

Esta “Politica de Controles Internos” (“Politica de Controles Internos”) foi elaborada para
atender especificamente as atividades desempenhadas nesta data pela Sameside, de acordo
com natureza, complexidade e riscos a elas inerentes, observada a obrigacao de revisao e
atualizacao periédica nos termos do item 2 abaixo.

Esta “Politica de Controles Internos” é aplicavel a todos os socios, diretores, funcionarios, e
estagiarios da Sameside (em conjunto os “colaboradores” e, individualmente e indistintamente,
o “colaborador”).

2. PROCEDIMENTOS

2.1. Designacaode um diretor responsavel

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” é o responsavel pela implementacao geral dos
procedimentos previstos nesta “Politica de Controles Internos”, e caso tenha que se ausentar por
um longo periodo, devera ser substituido ou devera designar um responsavel temporario para
cumprir suas fungoées durante este periodo de auséncia. Caso esta designacao nao seja
realizada, cabera aos sécios da Sameside fazé-lo.

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” tem como principais atribuicbes e
responsabilidades o suporte a todas as areas da Sameside no que concerne a esclarecimentos
de todos os controles e regulamentos internos (compliance), bem como no acompanhamento de
conformidade das operagoes e atividades da Sameside com as normas regulamentares (internas
e externas) em vigor, definindo os planos de acao, monitorando o cumprimento de prazos e do
nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados
possam ser prontamente corrigidos (enforcement).

Sao também atribuicoes do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, sem prejuizo de outras
descritas nesta “Politica de Controles Internos™:

ago/25



GESTAO DE PATRIMONIO

Politica de Controles Internos ‘. Sam eS|d e
@

Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance, visando

melhoria nos controles;

1

2.2.

Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos na aplicacao das agcoes
de todos os colaboradores;

Analisar todas as situacdes acerca do nao-cumprimento dos procedimentos ou
valores éticos estabelecidos nesta “Politica de Controles Internos”, ou no “Cadigo de
Etica e Conduta”, assim como avaliar as demais situa¢des que nao foram previstas
nas politicas internas da Sameside;

Definir estratégias e politicas de desenvolvimento de processos que identifiguem,
mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragcdes, mesmo quando estes
nao pedirem, salvo nas situacoes de testemunho judicial;

Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacao de conflitos
de interesse;

Reconhecer situacdes novas no cotidiano da administracao interna ou nos negécios
da Sameside que nao foram planejadas, fazendo a analise de tais situacoes;

Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a implementacao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao das atividades
desempenhadas pela Sameside; e

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem
da Sameside, assim como das pessoas envolvidas no caso.

Revisao Periddica e Preparacao de Relatorio

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” devera revisar pelo menos anualmente esta

“Politica de Controles Internos” para verificar a adequacao das politicas e procedimentos aqui

previstos, e sua efetividade. Tais revisdes periddicas deverao levar em consideracao, entre

outros fatores, as violagdes ocorridas no periodo anterior, e quaisquer outras atualizacdes

decorrentes da mudanca nas atividades realizadas pela Sameside.

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” deve encaminhar ao “Comité Executivo” da

Sameside, até o ultimo dia do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil

imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(i) aconclusao dos exames efetuados;

(ii) as recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
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(iii)a manifestacao a respeito das verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, que
devera seguir o formato previsto no Anexo | (“Relatério Anual de Compliance”).

O relatdrio referido no paragrafo acima devera ficar disponivel para a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) na sede da Sameside.

2.3. Treinamento

A Sameside possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre as politicas internas, aplicavel a todos os colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagoes confidenciais e/ou participem do
processo de decisao de investimento.

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” devera conduzir sessoes de treinamento aos
colaboradores periodicamente, conforme entender ser recomendavel, de forma que os
colaboradores entendam e cumpram as disposicoes previstas neste manual, e deve estar
frequentemente disponivel para responder questoes que possam surgir em relacao aos termos
desta “Politica de Controles Internos” e quaisquer regras relacionadas a compliance. A
periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.

Os materiais, carga horaria e grade horaria serao definidos pelo diretor de “Compliance, Risco
e PLDFT”, de acordo com a necessidade dos colaboradores, com o intuito de todos os
colaboradores estarem cientes das disposicoes regulamentares aplicaveis, especialmente aos
colaboradores que tenham acesso a informagoes confidenciais e/ou participem do processo de
consultoria e gestao de investimentos.

Dentre os conteudos a serem abordados, conforme necessario, os temas que merecem
especial atencao sao (i) confidencialidade; (ii) prevencao a lavagem de dinheiro; (iii) know your
client; (iv) front running; e (v) insider trading.

2.4. Apresentacao da “Politica de Controles Internos” e suas Modificacdes

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” devera entregar uma cépia desta “Politica de
Controles Internos” e de todas as politicas internas da Sameside, inclusive o “Cédigo de Etica e
Conduta” e “Politica de Investimento Pessoal”, para todos os colaboradores por ocasiao do inicio
das atividades destes na Sameside, e sempre que estes documentos forem modificados.
Mediante o recebimento desta “Politica de Controles Internos”, o colaborador devera confirmar
que leu, entendeu e cumpre com os termos desta e das demais politicas internas, mediante
assinatura do termo de adesao que devera seguir o formato previsto no Anexo Il (“Termo de
Adesao”).

ago/25



Politica de Controles Internos “ sam eS|d e
@

GESTAO DE PATRIMONIO

2.5. Atividades Externas

Os colaboradores devem obter a aprovacao escrita do diretor de “Compliance, Risco e
PLDFT” antes de envolverem-se em negocios externos a Sameside. “Atividades Externas”
incluem ser um diretor, conselheiro ou sécio de sociedade ou funcionario ou consultor de
qualquer entidade ou organizacao (seja em nome da Sameside ou nao). Os colaboradores que
desejam ingressar ou engajar-se em tais Atividades Externas devem obter a aprovacao prévia
por escrito do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”.

Nao sera necessario a prévia autorizacao do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” para
Atividades Externas relacionadas a caridade, organizagées sem fins lucrativos, clubes ou
associacoes civis.

2.6. Supervisao e Responsabilidades

Todas as matérias de violagoes a obrigacoes de compliance, ou duvidas a elas relativas, que
venham a ser de conhecimento de qualquer colaborador devem ser prontamente informadas ao
diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, que devera investigar quaisquer possiveis violacoes de
regras ou procedimentos de compliance, e determinar quais as sangoes aplicaveis. O diretor de
“Compliance, Risco e PLDFT” podera, consideradas as circunstancias do caso e a seu critério
razoavel, concordar com o nao cumprimento de determinadas regras.

2.7. Sancoes

As sancodes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas nesta ou em qualquer
outra politica interna da Sameside serao definidas e aplicadas pelo diretor de "Compliance, Risco
e PLDFT", a seu critério razoavel, garantido ao colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO

3.1. Segurancadalnformacao

A Sameside possui politica préopria de seguranca e confidencialidade da informacao.

3.2. Propriedade intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacao das atividades da Sameside ou a elas
diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias, férmulas,
projecoes, relatérios de analise etc., sao de propriedade intelectual da Sameside.
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A utilizacao e divulgacao de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da Sameside
dependera de prévia e expressa autorizagcao por escrito do diretor de “Compliance, Risco e
PLDFT”.

Uma vez rompido com a Sameside o vinculo do colaborador, este permanecera obrigado a
observar as restricoes ora tratadas, sujeito a responsabilizacao nas esferas civil e criminal.

4. INFORMAGAO PRIVILEGIADA E INSIDER TRADING

E considerada como informacao privilegiada qualquer “Informacao Relevante” (conforme
definido abaixo) a respeito de alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja
conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com
terceiros, ou em razao da condicao de colaborador.

Considera-se “Informacao Relevante”, para os efeitos desta “Politica de Controles Internos”,
qualquer informacao, decisao, deliberagcao, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus
negocios da Sameside que possa influir de modo ponderavel: (a) na rentabilidade dos valores
mobiliarios geridos ou sob consultoria da Sameside; (b) na decisao de investidores de comprar,
vender ou manter cotas de fundos de investimento geridos pela Sameside; e (c¢) na decisao dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao de titular de cotas de fundos de
investimento geridos pela Sameside.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,
seja em funcgao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

No caso em que o colaborador tiver acesso a uma informacao privilegiada que nao deveria
ter, devera transmiti-la imediatamente ao diretor de "Compliance, Risco e PLDFT", nao podendo
comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Sameside, profissionais de mercado,
amigos e parentes, e nem a usar, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se nao houver
certeza quanto ao carater privilegiado da informacao, deve-se, igualmente, relatar o ocorrido ao
diretor de "Compliance, Risco e PLDFT".

4.1. Insider Trading e “Dicas”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso
de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a propria Sameside e seus colaboradores).
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“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada
com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa,
seja agindo em beneficio proprio, da Sameside ou de terceiros.

A pratica de qualquer ato em violagao desta “Politica de Controles Internos” pode sujeitar o
infrator a responsabilidade civil e criminal, por forca de lei. Além de sanc¢des de natureza criminal,
qualquer violacao da legislacao vigente e, portanto, desta “Politica de Controles Internos”,
podera, ainda, sujeitar o infrator a processos de cunho civil e administrativo, bem como a
imposicao de penalidades nesse ambito, em conformidade com a Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

E de responsabilidade do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” verificar e processar,
mensalmente, as notificacdes recebidas a respeito do uso pelos colaboradores de informacdes
privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de informacao privilegiada,
insider trading e “dicas” devem ser analisadas nao so durante a vigéncia do relacionamento
profissional do colaborador com a Sameside, mas mesmo apos o término do vinculo, com a
comunicacao do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

5. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

5.1. Segregacaofisica

Todas as areas da Sameside sao segregadas, especialmente a area de “Gestao de Fundos e
Carteiras” das demais areas da Sameside, sendo o acesso restrito aos colaboradores
integrantes da respectiva area, por meio de controle biométrico de acesso nas portas.

Para garantir que nao haja circulacao de informacdes que possam gerar conflito de
interesses, existe controle de acesso entre a area de “Gestao de Fundos e Carteiras” e as demais
areas da Sameside.

Reunides com terceiros nao colaboradores serao agendadas e ocorrerao em local especifico.
Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro nao colaborador, inclusive clientes, sendo este
encaminhado diretamente a devida sala.

E de competéncia do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, ao longo do dia, fiscalizar a
presenca dos colaboradores em suas devidas secoes, sendo, ainda, informado imediatamente
por e-mail se 0 acesso as areas restritas for negado aos colaboradores por mais de 5 (cinco)
vezes. O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” elucidara as circunstancias da ocorréncia
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deste fato e aplicara as devidas sancoes. Eventual infracado a regra estabelecida sera
devidamente esclarecida e todos os responsaveis serao advertidos e passiveis de punicoes a
serem definidas pelo diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”.

As tarefas contabeis da empresa sao terceirizadas, de modo que sejam exercidas no local de
atuacao das empresas contratadas.

5.2. Segregacao Eletrénica

Adicionalmente, a Sameside segrega operacionalmente suas areas a partir da adocao dos
seguintes procedimentos: cada colaborador possui microcomputador, de modo a evitar o
compartiihamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacao de informacdes de outro
colaborador. Todas as ligacoes telefénicas sao gravadas.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao,
restricao de uso e acesso a informagoes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o
acesso aos arquivos/informacoes técnicas € restrito e controlado, sendo certo que tal
restricao/segregacao é feita em relacao a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada colaborador possui um cédigo de usuario e senha para acesso a rede, o qual
é definido pelo diretor de Compliance, Risco e PLDFT, sendo que somente os colaboradores
autorizados poderao ter acesso as informacoes da area de “Gestao de Fundos e Carteiras”.
Ainda, a rede de computadores da Sameside permite a criacao de usuarios com niveis de
permissao diferentes, por meio de uma segregacao légica no servidor que garantem que cada
departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta com controle de acesso
por usuario. Além disso, a rede de computadores mantém um registro de acesso e visualizacao
dos documentos, o que permite identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a determinado
documento.

Ainda, cada colaborador tem a disposicao uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serao transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de
informacoes.

6. Especificidades dos mecanismos de controles internos

A Sameside, por meio do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, mantém disponivel, para
todos os colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas,
podendo atender, entre outros, os seguintes pontos:
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Vi.

Definicao de responsabilidades dentro da Sameside;

Segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da Sameside de forma que seja
evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar e monitorar
adequadamente areas identificadas como de potencial conflito da espécie;

Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente
arealizacao dos objetivos da empresa;

Existéncia de canais de comunicacao que assegurem aos colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacao, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis
informacgoes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

Continua avaliacao dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e
Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Sameside estao sendo alcancados, se os limites estabelecidos
e as leis e regulamentos aplicaveis estao sendo cumpridos, bem como assegurar que
quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os colaboradores equipamentos e softwares

sobre os quais a Sameside possua licenca de uso, acesso a internet, bem como correio

eletrénico interno e externo com o exclusivo objetivo de possibilitar a execucao de todas as

atividades inerentes aos negdécios da Sameside. A esse respeito, o diretor de “Compliance, Risco

e PLDFT” podera disponibilizar a diretriz para utilizacao de recursos de tecnologia, detalhando

todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer colaborador, independentemente

do grau hierarquico dentro da Sameside.

Sao realizados testes semestrais de seguranca para os sistemas de informacoes utilizados

pela Sameside para garantir a efetividade dos controles internos mencionados nesta “Politica de

Controles Internos”, especialmente as informagées mantidas em meio eletrénico, conforme

descrito abaixo:

Item a ser verificado Formato do teste

Listagem de logins efetuados em cada

Controle de acesso .
computador, bem como tentativas de acesso.

Listagens de membros autorizados para todos

Permissoes a diretdrios v
os diretorios.

Lista de logins que imprimiram em cada

Relatorio de Impressoes g
P impressora.
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Conformidade da atuacao dos colaboradores | Monitoradas de forma aleatoria, tendo como
em ligacodes telefénicas e chats. objetivo a andlise de 5% do total de contatos.

7. DIVULGAGAO DE MATERIAL DE MARKETING

Todos os colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacao de materiais de marketing
deve ser realizada estritamente de acordo com as regras emitidas pela CVM, e que nao devem
conter qualquer informacao falsa ou que possa levar o publico a erro.

Materiais de marketing devem ser entendidos como qualquer nota, circular, carta ou outro tipo
de comunicacao escrita, destinada a pessoas externas a Sameside, ou qualquer nota ou anuncio
em qualquer publicacao, radio ou televisao, que ofereca qualquer servico de consultoria ou
gestao prestado pela Sameside.

Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente submetidos ao diretor de
“Compliance, Risco e PLDFT”, que devera verificar se esta ou nao de acordo com as varias regras
aplicaveis, incluindo sem limitacao a Instrucao CVM n° 400, a Instrucao CVM n° 476, a Instrucao
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, a Resolucdao CVM n° 21/2021 e o Codigo ANBIMA de
Cdédigo Anbima de Regulacao e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de
Terceiros, e diretrizes escritas emanadas da ANBIMA. O diretor de “Compliance, Riscoe PLDFT”
devera, quando necessario, valer-se de assessores externos para verificar o cumprimento das
referidas normas.

8. APROVAGCAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

O diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” mantera uma lista de corretoras aprovadas com
base nos critérios estabelecidos pela Sameside. O trader executara ordens exclusivamente com
corretoras constantes na referida lista, exceto se receber a autorizacao prévia do diretor de
“Compliance, Risco e PLDFT” para usar outra corretora. O diretor de “Compliance, Risco e
PLDFT” atualizara a lista de corretoras aprovadas conforme as novas relagdes forem
estabelecidas ou relacdes existentes forem terminadas ou modificadas.

A equipe de gestao e o diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” devem rever o desempenho
de cada corretora e considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execuc¢oes fornecidas; o
custo das execucoes, acordos de “soft dollar” e potenciais conflitos de interesse.

ago/25
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8.1.

Politica de “Soft Dollar”

O recebimento e oferecimento de brindes, presentes, cortesias, convites e demais gentilezas

deve observar estritamente as disposicées do Codigo de Etica e Conduta da Sameside.

Os beneficios eventualmente concedidos a Sameside nao devem apresentar carater

pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da Sameside exclusivamente para fins

de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestao de carteiras de valores mobiliarios. A

Sameside nao devera selecionar seus fornecedores considerando somente os beneficios

recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracao,

primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais fornecedores.

A Sameside, por meio de seus representantes, devera observar, ainda, os seguintes

principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

ago/25

Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados
aos fornecedores, sao razoaveis em relacao aos servicos de execucao de ordens ou
outros beneficios que esteja recebendo;

Ter acerteza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada
de decisodes de investimento em relagao ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo
alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacao as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;

Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar
em decorréncia de sua condicao de gestora de carteira de valores mobiliarios,
conforme disposto na Resolugcao CVM n° 21/21;

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por
documento escrito;

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Sameside nao buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional; e

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdao de
investimentos, tais como pagamento de. despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, nao devem ser objeto de Soft Dollar.

12
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Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao
de execucao de volume minimo de transacoes os fornecedores de servicos, devendo a
Sameside manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
fornecedores operacdes em nome das carteiras sob sua gestao, sempre de acordo as melhores
condicoes para seus clientes.

Atualmente a Sameside nao possui acordos de soft dollar.

ago/25
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9. POLITICA DE KNOW YOUR CLIENT (“KYC”) E PREVENGAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

A Sameside mantém uma politica especifica sobre o tema.

10. ENVIO DE INFORMAGOES AS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

As leis e regulamentacoes brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue
informacodes periddicas e/ou informagdes eventuais relacionadas a sua atividade de gestao de
ativos nos mercados de capitais do Brasil. Algumas destas informacdes serao apresentadas a
CVM e outras serao apresentadas as companhias em que os clientes e/ou seus veiculos
investem.

Estas informacoes incluem, sem limitagao: (i) as comunicacdes previstas na Instrucao CVM
358, sobre posicoes detidas nas companhias que integram as carteiras dos veiculos de
investimento, nos termos ali especificados; (ii) atualizacao anual do formulario de referéncia,
conforme exigido pela Resolucao CVM n° 21/21, o qual contém, sem limitacao, informacodes
sobre os fundos geridos, valores sob gestao e tipos de investidores; (iii) revisao periddica de seus
manuais, codigos e politicas, os quais devem ser disponibilizados no website da
Sameside; e (iv) informacoes exigidas pela legislacao e regulamentacao que trata da prevencao
a lavagem de dinheiro.

O Anexo lll contém uma lista nao exaustiva das informagoes periddicas exigidas pela
legislacao e pela regulamentacao da CVM.

11.PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

O Plano de Continuidade de Negacios ("PCN") tem por objetivo estabelecer as medidas a
serem tomadas para identificar e prevenir as possiveis contingéncias que poderao trazer um
impacto negativo consideravel sobre a condugcao das atividades da Sameside. Dentre estas
contingéncias se incluem, por exemplo, falhas operacionais e/ou desastres naturais.

O propdsito do PCN é permitir que nossas operacdes sejam recuperadas ou mantenham
suas atividades em caso de uma interrupcao. O PCN sempre sera ativado para dar suporte as
atividades criticas e necessarias para cumprir os objetivos da organizagao. Eles podem ser
executados de maneira integral ou parcial, em qualquer etapa de resposta a um incidente.

Procedimentos de continuidade de negdcios e recuperacao em caso de desastres:

ago/25
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I. O PCN é ativado pelo diretor de “Compliance, Risco e PLDFT” sempre que verificar
que algum dos recursos essenciais para o funcionamento da Sameside seja
interrompido.

. Odiretorde “Compliance, Risco e PLDFT” comunicara todos os diretores sobre o nivel
de complexidade das interrupcoes, que irao direcionar suas equipes para o local a ser
definido pelo diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, assim como fazer o
levantamento dos sistemas e as rotinas que precisam ser restabelecidos, no menor
tempo possivel.

lll. Todos os dados e sistemas criticos da Sameside (servidor de dados, sistemas de
gestao e risco, telefonia, entre outros) sao hospedados e armazenados em servicos
especializados na nuvem, com redundancia de servidores e backups automaticos
periodicos.

Dessa forma, a Sameside possui estrutura tecnoldgica preparada para se restabelecer em
curto espaco de tempo, a partir de qualquer ponto onde o colaborador tenha acesso a internet. A
recuperacao dos dados e sistemas criticos é imediata, sendo necessario apenas o0 acesso
seguro pelo responsavel autorizado.

No caso de falta de energia, a Sameside dispdoe de no breaks que manterao todas as
ferramentas das areas de “Gestiao de Fundos e Carteiras” e “Back Office” em pleno
funcionamento até a entrada em funcionamento do gerador do edificio onde fica a Sameside.

A Sameside tem dois links de internet de provedores distintos contratados para assegurar a
continuidade dos sistemas de comunicacao. No caso de falha de ambos os links de
comunicacao, serao acionados meios alternativos: linha fixa de telefone e transmissao de dados
via redes mobile.

Cabera aodiretor de “Compliance, Risco e PLDFT” decidir o local para onde os colaboradores
devem se encontrar, em caso de impossibilidade no uso da sede da Sameside. A depender da
gravidade e complexidade do motivo da interrupcao, os colaboradores poderao, com a
aprovacao do diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”, trabalhar de suas casas ou de qualquer
outro lugar com acesso a internet.

Em caso de impossibilidade de qualquer diretor assumir sua funcao, cabera a
responsabilidade ao sucessor natural ao cargo assumir provisoriamente tal funcao.

ago/25
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12.ANEXO | -MODELO DE RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE

Ref.: Relatério Anual de Compliance
Porto Alegre, 22 de julho de 2025.
Prezados sdcios diretores,

Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da SAMESIDE CONSULTORIA E GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sameside”), nos
termos da “Politica de Controles Internos” da Sameside (“Politica de Controles Internos”), e da
Resolucao CVM n° 21/21, Comissao de Valores Mobiliarios (“Resolucao CVM 21”), e na
qualidade de diretor responsavel pela implementacao, acompanhamento e fiscalizacao das
regras, politicas, procedimentos e controles internos constantes da “Politica de Controles
Internos” e da Resolucao CVM 21 (“diretor de “Compliance, Risco e PLDFT”), informo o quanto
segue a respeito do periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024.

Por favor, encontrem abaixo: (i) a conclusao dos exames efetuados; (ii) as recomendacoes a
respeito de deficiéncias e cronogramas de saneamento; e (iii) minha manifestacao, na qualidade
de responsavel por ajustar a exposicao a risco das carteiras da Sameside, assim como pelo
efetivo cumprimento da “Politica de Gestao de Riscos” da Sameside (“diretor de “Compliance,
Risco e PLDFT”), a respeito das verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Conclusao dos Exames Efetuados:

Recomendacoes e Cronogramas de Saneamento

Manifestacao sobre Verificacoes Anteriores

Fico a disposicao para eventuais esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Guilherme Ruviaro Fragao
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT



13.ANEXO Il - TERMO DE ADESAO

Eu, NOME, portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° ###.### ###-##, declaro para os
devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da “Politica de Controles Internos” da SAMESIDE CONSULTORIA
E GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Politica de Controles Internos” e “Sameside”,
respectivamente) e de todas as politicas internas da Sameside, inclusive o “Cédigo de Etica”, a
“Politica de Investimentos Pessoais” e a “Politica de Gestao de Risco” (“Politicas”), que recebi, li
e tenho em meu poder.

Tenho ciéncia do inteiro teor da “Politica de Controles Internos” e demais politicas internas,
do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigacées como
colaborador (conforme definido na “Politica de Controles Internos”), acrescentando as normas
previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Sameside, e comprometo-me a comunicar, imediatamente,
aos soécios-administradores da Sameside qualquer quebra de conduta ética das regras e
procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica de
confidencialidade estabelecida na “Politica de Seguranca da Informacao” da Sameside, sob
pena da aplicacao das sancoes cabiveis.

O nao-cumprimento do “Cadigo de Etica e Conduta” e/ou das politicas internas, a partir desta
data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacao das sancoes
cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir
qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Sameside e/ou os respectivos soécios e
administradores, oriundos do nao-cumprimento da “Politica de Controles Internos” e/ou demais
Politicas Internas, sujeitando-me a responsabilizacao nas esferas civil e criminal.

Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Sameside, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Sameside,
notadamente aquelas relativas a segregacao de atividades, e tive oportunidade de esclarecer
duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo
a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

As normas estipuladas na “Politica de Controles Internos” e nas demais politicas internas nao
invalidam nenhuma disposicao do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem de
qualquer outra norma mencionada pela Sameside, mas servem de complemento e esclarecem
como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.
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Autorizo a divulgacao de meus contatos telefénicos aos demais colaboradores, sendo que
comunicarei a Sameside a respeito de qualquer alteracao destas informacoes, bem como de
outros dados cadastrais a meu respeito, tao logo tal modificacao ocorra.

Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Adesao pode
implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracao dos danos que tal
descumprimento possa ter causado.

Informo a seguir as situagoes hoje existentes que poderiam ser enquadradas como infracoes
ou conflitos de interesse, de acordo com os termos da “Politica de Controles Internos” e as outras
Politicas da Sameside:

Porto Alegre, 22 de julho de 2025.

Nome: NOME COMPLETO

CPF: ### ### #HHH-H#
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“Sameside

~ . .- Formade
Informacoes Prazo Destinatario Arquivamento
Enviara CVM o Anexo E da Rqsolugao Até o dia 31 de marco
CVM 21 devidamente preenchido,
. ~ , de cada ano, com base Internet (por
contendo informacgoées sobre os veiculos .~ . .
. . ~ nas posicoes de 31de CVM meio do site da
de investimento sob gestao,
SR L . dezembro do ano CVM)
profissionais, estrutura administrativa e .
. anterior
operacional etc.
O diretor de “Compliance, Risco e
PLDFT” devera encaminhar relatério dos B} L
. /Até 31 de janeiro de
controles internos, regras e
. . cada ano, com base
procedimentos estabelecidos nesta e . ~ . ..
e 1eas ” nas informacgodes do diretor Fisico ou
Politica de Controles Internos” (e.g. . . .
. ano civil Presidente Eletronico
testes de seguranga nos sistemas, . .
. . 2 imediatamente
medidas para manter as informagoes .
. . anterior
confidenciais, programas de
treinamento).
Confirmar que as informacoes Entre osdias 1°e 31 .
cadastrais continuam validas. de maio de cada ano CvM Site daCVM
Reportar ao COAF e CVM, se for o caso,
a nao ocorréncia de propostas, Até 31de janeiro de
transacoes ou operacoes passiveis de cada ano, com base no COAF SISCOAE

serem comunicadas nos termos da Lei
9.613/98, tendo por base o ano
imediatamente anterior.

ano imediatamente
anterior

Forma e horarios

Voto adotado nas assembleias de 5 dias subsequentes a » previamente
investimento. _pe_;lo
Administrador
Em cada momento em que o conjunto de
. . . . Cartaou
veiculos de investimento gerenciado pelo .
. . Companhia qualquer outro
mesmo gestor de investimento . -
. . . . listada que modo definido
ultrapassar, para cima ou para baixo, os |Imediatamente apdés a .
o o o . P emitiu os pela
patamares de 5%, 10%, 15%, e assim ocorréncia do evento e ~
. valores administracao
sucessivamente, de qualquer classe de P .
v o, mobiliarios da(s) carteira(s)
valores mobiliarios emitidos por uma ) .
g de investimento
companhia listada.
Suspeita de lavagem de dinheiro ou
atmdgdes de flnanclamept_o de _ 24 horas aposa COAF SISCOAF
terrorismo, conforme definido na Lei ocorréncia do evento

9.613/98.




